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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI

Sumitomo Rubber AKO olarak “En ileri güvenlik ve rahatlığı, müşterilerimiz, 

çalışanlarımız ve topluma sunacağız” amacımızdan yola çıkarak, üst yönetimce desteklenen, 

çalışanlarımızca benimsenen bir İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sisteminin sürekliliğini 

sağlamayı hedefliyor ve bu hedeflere ulaşmak için;

• Sıfır iş kazası ve sıfır meslek hastalığı yaklaşımıyla tehlikeleri kaynağında yok ederek 

sağlıklı ve güvenli çalışma koşulları oluşturmayı,

• Önleyici bir yaklaşımla, çalışma ortamında risk değerlendirmeleri yaparak riskleri ve 

fırsatları tespit etmeyi, 

• Teknolojik ve sektörel yenilikleri dikkate alıp en iyi teknolojileri uygulayarak İş Sağlığı ve 

Güvenliği performansımızı sürekli geliştirmeyi, 

• Organizasyonun her kademesinde paydaşlarımızın katılımlarını sağlayarak İş Sağlığı ve 

Güvenliği faaliyetlerimizde sürekli iyileştirmeyi sağlamayı, 

• Nicel ve uygulanabilir İş Sağlığı ve Güvenliği hedefleri belirleyerek, yıllık olarak gözden 

geçirmeyi ve izlenmesini sağlamayı, 

• Olası acil durumlar ve risklere karşı eylem planlarını belirleyip, proaktif önlemler almayı,  

• Davranış odaklı İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimleri ile güvenli davranış alışkanlıklarını tüm 

çalışanlarda oluşturmayı, 

• Yasal yükümlülükler, ulusal ve uluslararası yasal standartlar, toplu iş sözleşmesi ve diğer 

yükümlülüklere uymayı, 

Taahhüt ederiz. 

Sumitomo Rubber AKO fabrikasında her iş “Önce Güvenlik Önce Sağlık” ilkesi göz önünde 

bulundurularak yapılır. Bu nedenle tüm çalışanlar, paydaşlar ve yükleniciler İş Sağlığı ve 

Güveliği Politikasında yer alan hususları uygulamakla yükümlüdür. 

  Toshihiko KOMATSU  

               Yönetim Kurulu Başkanı
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労働安全衛生の方針

SUMITOMO RUBBER AKO は、「最高の安全・安心を、お客様と、従業員と、社会に提供する」

というパーパスの下、社員全員で 「労働安全衛生マネジメントシステム」 の継続性を確保

することを目指しています。この目標を達成するため以下の原則に従って活動を進めます。

• 労働災害ゼロ及び職業病ゼロの目標で危険源を根本から排除し、健康的で安全な　

作業条件を作り出す。

• 予防的アプローチにより、職場でリスクアセスメントを実施し、リスクや機会を発

見する。

• 技術的及び部門的な革新を考慮し、最高の技術を適用して、労働安全衛生の　　　

パフォーマンスを継続的に向上させる。

• 組織のあらゆるレベルでステークホルダーの参加を確保し、労働安全衛生活動の　

継続的改善を行う。

• 定量的かつ実現可能な労働安全衛生目標を決め、毎年その目標を見直し、フォロー

を確保する。

• 起こりうる緊急事態及びリスクに対して行動計画を決め、積極的な対策を取ること

• 行動重視の労働安全衛生教育により、全従業員に安全行動の習慣を持たせる。

• 法的義務、国内外の法令基準、労働協約、その他の義務を遵守する。

SUMITOMO RUBBER AKO では、社員、利害関係者及び協力企業の方々を含めた仕事をする　　

全ての人が「安全第一、健康第一」というスローガンを意識して活動を行います。

社長兼 CEO

小松俊彦




